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Cerca de 120 vigilantes
de Teresopolis entram em
greve total

Categoria pede reposicao salarial para voltar a trabalhar nos
bancos da cidade

Vigilantes entraram em greve nesta segunda em
Teresopolis | Foto: Reproducao/Paulo Vicente

Vigilantes Os vigilantes de Teresopolis, na
Regiao Serrana do Rio, entraram em greve nesta
segunda-feira, 20. A categoria pede ao Sindesp-
R} uma reposicao salarial para voltarem ao
trabalho nos bancos da cidade. Enquanto isso,
a seguranca nos locais esta comprometida.

A greve com a paralisacao total das atividades
dos vigilantes nao tem data para terminar. De
acordo com Adriano Linhares, presidente do
Sindicato dos Vigilantes de Petropolis e Regiao,
que responde pela categoria em Teresopolis,
cerca de 120 trabalhadores cruzaram os bracos
e entraram em greve.

“A greve € tao somente para nossa reposicao
salarial, a inflacao de marco de 2019 a fevereiro
de 2020. O patronal nao quer fazer nenhum
reajuste alegando a pandemia, sendo que
a nossa categoria nao parou dia nenhum.
Estamos trabalhando na linha de frente”,
destacou Adriano.

Ainda segundo o presidente do sindicato
serrano, o Sindesp-R) nao quer se reunir com
0 grupo para tentar um acordo em relacao a
reposicao salarial e a volta das atividades.

“Por

enquanto, nao temos previsao de

reunidao. (O Sindesp-RJ) Se nega a reunir
conosco, mesmo por videoconferéncia”, disse
Adriano.

Nossa equipe de reportagem entrou em
contato por telefone e email com o Sindesp-
R) para saber se o patronal ira se reunir com
o sindicato e quais as providéncias serao
tomadas, mas ainda nao teve resposta.

FONTE: MULTIPLIX
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Greve dos vigilantes foi suspensa
nesta terca-feira pela justica

Thaciana Ferrante/Foto Alcir Aglio

A Caixa Economica Federal conseguiu
nesta madrugada (21) por meio de interdito
proibitorio, que os vigilantes que atuam nas
agéencias voltassem aos postos de trabalho.
Diante disso, todos as agéncias bancarias em
Petropolis estao abertas ao publico e com o0s
atendimentos normalizados. Apesar disso, 0
sindicato dos vigilantes informou que tenta
ainda entrar com recurso contra as liminares
concedidas, para que possa dar prosseguimento
a greve que inicialmente seria geral e por tempo
indeterminado.

“Nos decidimos suspender a greve hoje por
conta das decisoes favoraveis ao patronal que
foram concedidas pela justica. Como a maior
parte das agéncias ja atuava com apenas dois
vigilantes - numero que voltaria ao trabalho

hoje por determinacao de liminar, e a Caixa

conseguiu esse interdito proibitorio, nao faria
sentido penalizarmos apenas duas agéncias
da cidade, uma do Banco do Brasil e outra do
Bradesco. Vale ressaltar que as decisoes sao a
nivel estadual”, disse o presidente do sindicato
dos vigilantes Adriano Linhares.

Entre as reivindicacoes da categoria estao o
a reposicao inflacionaria de marco de 2019 ate
fevereiro de 2020.

Fonte: diariodepetropolis.com.br
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BARUERI/SP

SINDICATO DE BARUERI NOTIFICA
SINDICATO PATRONAL PARAQUE O
PPR SEJA PAGO ATE O DIA 31/07

A diretoria do Sindicato dos Vigilantes
de Barueri - juntamente com outros quatro
sindicatos de vigilantes do Estado de Sao
Paulo - protocolou na manha desta segunda-
feira, 20/07, um documento notificando o
sindicato patronal (Sesvesp) para que respeite
0 Acordo Coletivo vigente e pague o Programa
de Participagdo nos Resultados (PPR) dos
vigilantes até o dia 31/07, data limite para a
quitacao do beneficio.

O pagamento do PPR até o ultimo dia de
julho deve ser feito a vigilantes cujos sindicatos
nao assinaram o Termo Aditivo Emergencial.

Além de Barueri, Guarulhos, Sao Bernardo do

FIILANTES UnDIE E MA LUTA]

Campo, Sorocaba e Mogi das Cruzes também
nao assinaram o Termo Aditivo.

Para o presidente em exercicio do Sindicato
de Barueri, Paulo Messias, nao ha motivos para
0 nao pagamento visto que o PPR é retroativo,
ou seja, a vigéncia dele vai do primeiro ao
ultimo dia de 2079.

Paulo Messias enfatizaainda que osvigilantes
devem ficar atentos. Caso as empresas nao
paguem esse direito na data o sindicato deve
ser contatado para que as devidas providéncias
sejam tomadas.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Barueri/
SP
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BAHIA

DINHEIRO PARA CERCA DE 1.400
VIGILANTES PREVISTO PARA
JULHO E AGOSTO

UMA OPCAO, UMA DECISAQ, UM COMPROMISSO: RECUPERAR 0S
DIREITOS E ENTREGAR AOS VERDADEIROS DONOS, OS VIGILANTES

CLASS, g &

KW/Z#D
..DE UNIAO CONSCIENCIA E LUTA
DINHEIRO PARA CERCA DE
1.400 VIGILANTES PREVISTO
PARA JULHO E AGOSTO.

VIGILANTES DE LUTA, SEM PELEGO, SEM PATRAO!

Os competentes Advogados do Sindicato ja
avisaram da previsao para este més e para o
meées de agosto da liberacao de recursos em
alguns processos que, juntando aos créditos
em processo de pagamento, vai beneficiar, pelo
menos, 1400 Vigilantes.

Tem colegas Java, Prosegur e Vipac/Funceb
e também vai vim para Vigilantes Map, Bahia
Comfederal, entre outras.

Lutar na Justica pelo respeito aos direitos
da nossa categoria é uma OPQAO,
DETERN\INAQAO e um COMPROMISSO da direcao
de luta do SINDVIGILANTES/BA.

Para alguns isto nao é certo, poistira o “doce”

uma

de empresas “boas”, incomoda patraozinho.
Mas é a licao para patrao que nao respeita
Vigilante. Se estas conquistas da nossa luta

doi quando lhe tira “o doce”, para o vigilante
beneficiado é a certeza de ter um Sindicato
verdadeiramente “seu” e nao vendido ou podre.

OLHO GORDO - Estas conquistas tambéem
chamam a atencao de “olho gordo”. Querendo
tirar uma lasca do Vigilante, nao do patrao, tem
pelego e advogado “porta de cadeia” pedindo
informacoes em empresa, rodando e tentando
assediar Vigilantes com “promessas’ em
processos ja resolvidos. Estes nao “adiantam”
nada do processo, mas buscam garantir
comissoes ou honorarios sem fazerem nada.
Neste golpe tem figuras conhecidas pelo rabo
preso com o patrao. Em breve vamos dar nomes
e mostrar provas. Abram o olho.

Da nossa parte, seguimos nosso caminho,
sem pelegar, sem arregar, sem vender a
categoria e a nossa alma para o diabo.

Continuaremos firme lutando pelo seu
direito e fazendo que a conquista chegue até
VOCE.

Fique ligado nas noticias do seu Sindicato.

E OPCAO, DETERMINCAO, E COMPROMISSO!

E LUTA, E CONQUISTA!

FONTE: SINDVIGILANTES/BA
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ASCOP/SESAB - PAGAMENTO
PROCESSO: CREDITO INTEGRAL PARA
2 VIGILANTES ASCOP/SESAB
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‘ ...DE UNIAO, CONSCIENCIA E LUTA
ASCOP/SESAB - PAGAMENTO PROCESSO
CREDITO INTEGRAL PARA 02 VIGILANTES
ASCOP/SESAB
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VIGILANTES DE LUTA, SEM PELEGO, SEM PATRAO!

A atuacao competente do corpo juridico
do Sindicato conseguiu levantar na justica
(inclusive buscando o crédito em processo de
outra cidade) o crédito integral no processo
contra a Ascop/Sesab, contemplando dois
vigilantes. O Recurso chegou no Sindicato nesta
semana e o cheque ja esta disponivel para os
colegas.

Ascop € um daqueles casos de quebra mais
cruéis contra os vigilantes antes da lei anti-
calote e com governos generosos liberando
tudo para os patroes quebroes. Vigilantes
trabalharam anos em hospitais inospitos e
saem sem receber seus direitos.

Este processo tem 11 anos (desde 2009) e
este pagamento reascende a esperanca que
todos recebam seus direitos.

Outros processos contra Ascop aguardam
pagamento de precatorios ou homologacao de
acordos facultado pela justica.

Para os dois colegas ora contemplados,
nossos PARABENS!

Para receber seu cheque, entre em contato
conosco (o Sindicato esta com expediente
suspenso): 71 3525 6520 - 71 99617 9701
(Boaventura) — 71 98814.0558 (Djalma).

E luta. E conquista!

Confira seu nome:

PROCESSO 47100.2009.332 -
SINDVIGILANTES/BA X ASCOP/SESAB

JOALBO DE SOUSA OLIVEIRA
¢ OLAVIO FERREIRA DE OLIVEIRA
FONTE: SINDVIGILANTES/BA

RIO GRANDE DO NORTE

CAMPANHA
SALARIAL

Nesta quarta (22), as 19h, estaremos
debatendo NEGOCIACAO SALARIAL.

Em virtude da pandemia que suspendeu
as negociacoes salariais por 90 dias vé-se
necessaria a mobilizacao, participacao de
toda a categoria para debater e discutir a
retomada das negociacoes salariais e a nova
CCT 2020/2021.

Participe do debate e compartilhe

Assista: .
com/ iranmvictor

w.facebook'

nteps:/ [ww
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MARANHAO

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIATRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA,
SEGURANCA PESSOAL, SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA OU
DESARMADA, CURSOS DE FORMAQAO E ESPECIALIZAQAO DE VIGILANTES, SEGURANCA ELETRONICA
E MONITORAMENTO DO ESTADO DO MARANHAO/SINDVIG-MA, no uso de suas atribuicao legais
e estatutarias, CONVOCA, nos termos do artigo 18 do Estatuto Social da Entidade, todos
os trabalhadores vigilantes e demais integrantes da categoria para participarem de uma
Assembleia Extraordinaria virtual, a ser realizada no dia 23 de julho de 2020, a partir das
10h00, através do aplicativo google meet, endereco meet.google.com/yzx-dsam-gke.

Pauta: Proposta do sindicato patronal de adiar a negociacao coletiva em 15 (quinze) dias
e outras deliberacoes.

A votacao se dara por meio eletronico, em endereco eletronico a ser anunciado na
assembleia e no site do SINDVIG-MA, o qual, na medida do possivel, também apontara outras
formas para a categoria acompanhar a assembleia.

Sao Luis, 20 de julho de 2020.
RAIMUNDO BENEDITO RAPOSO SOUSA
Presidente

Sindicato dos Bancarios de
Blumenau (SC) exige testagem de
todos 0s bancarios da agencia

Apos recebervarias denuncias de o teste para
0 novo coronavirus de bancarios da agéncia da
Caixa Economica Federal Verde Vale, localizada

no bairro da Velha, em Blumenau (SC) havia
dado resultado positivo na sexta-feira (17), o
Sindicato dos Bancarios de Blumenau e Regiao
exigiu, na manha desta segunda-feira (20) o
fechamento da agéncia, para cumprimento dos
protocolos sanitarios e de isolamento social.
Apos a desinfeccao do local, o sindicato exigiu
que todos os demais trabalhadores da agéncia
sejam submetidos ao teste de Covid-19. A Caixa

alegou dificuldades em autorizar a testagem
para todos os seus empregados e demais
terceirizados, em respeito aos protocolos
internos.

O sindicato lutara para que a agéncia seja
mantida fechada até que a situacao seja
regularizada. A medida tem por objetivo
preservar a salde dos trabalhadores, seus
familiares e clientes em geral.

Para o presidente do sindicato, Edson
Heemann, é responsabilidade das instituicoes
bancarias preservar a saude de todos 0s seus
trabalhadores e dar seguranca na realizacao
desse trabalho. “A desinfeccao das unidades
apenas nao basta. Neste momento de altissimo
nivel de contagio e de risco potencial gravissimo
declarado pela Prefeitura Municipal na data de
hoje, a testagem dos demais trabalhadores se
faz mais do que necessaria”, afirmou.

As informacoes sao do Seeb/Blumenau
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Governo prorrogou a suspensao
dos contratos de trabalho. Saiba
seus direitos

Trabalhadores devem ficar atentos para o periodo de estabilidade e verbas
rescisorias, se empresa prorrogar a suspensao do contrato ou a reducao de
jornada e salarios

Os trabalhadores precisam ficar atentos aos

seus direitos apds o governo federal prorrogar
por mais um meés a reducao de jornada e
salarios e por mais 60 dias a suspensao dos
contratos de trabalho.

O trabalhador que ja cumpriu seu tempo de
suspensao de contrato tem estabilidade por
60 dias ou 30 dias dependendo do periodo
suspenso. Caso este mesmo trabalhador
tenha voltado a atividade e seu contrato seja
suspenso novamente, é preciso ressaltar que
ele tem direito ao periodo restante da primeira
estabilidade e mais o tempo da nova suspensao.

“O trabalhador que retornou ha 10 dias tem
ainda pela frente 50 dias de estabilidade. Se
0 contrato dele foi suspenso por dois meses
novamente ele tem direito a 110 dias de
estabilidade, 50 do anterior mais 0s 60 da nova
suspensao”, explica o advogado Fernando Joseé

Hirsch, do escritorio LBS, com um exemplo facil

de ser entendido.

O advogado diz que é importante a soma
dos periodos porque entre o fim da primeira
SuUSpensao e a prorrogacao do prazo houve um
intervalo de alguns dias até o governo decidir
pela alteracao. Por isso, muitos trabalhadores,
provavelmente, ja haviam voltado a atividade
antes da nova suspensao de contratos.

Segundo Hirsch, este periodo de intervalo
entre o fim do prazo da Medida Provisoria n®
936, transformada em lei n° 14.020/2020, e a
prorrogacao pode fazer com que empresas
entendam que foi aberto um novo periodo de
estabilidade e o cancelamento do anterior, o
que nao ocorreu.

Entenda os prazos

A MP 936, valida por 60 dias, venceria no
dia 12 de julho. O Senado para nao expirar o
prazo em virtude do agravamento da crise
economica provocada pela pandemia do novo
coronavirus (Covid 19) prorrogou, em 25 de
maio, sua validade por mais 60 dias para que
mais empresas aderissem ao programa, e nao
para que elas realizassem um novo acordo de
suspensao do contrato de trabalho por mais 60
dias, caso ja tivessem feito essa opcao.

Somente em 14 de julho € que o governo
federalautorizou a prorrogacao desses periodos
para novos acordos com os trabalhadores. Dai
a diferenca entre o periodo do primeiro e o
segundo prazo de prorrogacao.

“Pode haver uma interpretacao juridica
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diferente por parte das empresas e esta
matematica nao é boa para o trabalhador
porque a MP nao é clara neste sentido, mas
creio que va prevalecer no meio juridico o mais
justo que € a soma dos prazos de estabilidade
menos o periodo ja trabalhado”, diz 0 advogado.

Calculos sobre 132, férias, INSS e FGTS

Otrabalhadorquetevesuspensaode contrato
de trabalho nao tera
periodo do valor proporcional da contribuicao
da Previdéncia e do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS). Também tera reduzido
o valor do 132 salario proporcionalmente ao
tempo parado.

No caso das féerias, o valor pago, a principio,
nao muda, apenas o tempo que faltaria para
completar o periodo para ter direito sera
adiado.

Reducao de jornada e trabalho como fica

Nos casos de reducao de jornada e trabalho
de 25%,50% e 70%, houve uma prorrogacao por
mais um mes. Mas, o trabalhador dispensado
sem justa causa durante o periodo de garantia
provisoria no emprego, devera receber além
das parcelas rescisorias previstas na legislacao
em vigor, uma indenizacao no valor de:

| - 50% do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de reducao de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a 25%
e inferior a 50%.

Il - 75% do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de reducao de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a 50%
e inferior a 70%, ou

Il - 100% do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no

emprego, nas hipoteses de reducao de jornada
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recolhimento neste

de trabalho e de salario em percentual igual ou
superior a 70% ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

Entenda como funciona a reducao de
jornada e salarios e a suspensao dos contratos

Trabalhadores que tiveram contratos de
trabalho suspensos, independentemente do
valor de salario atual, vao receber 100% do
valor a que tém direito de seguro-desemprego,
cujo teto é de RS 1.814,03, se trabalharem em
empresas que tiveram faturamento de até RS
4,8 milhoes em 2019.

Se o faturamento da empresa tiver sido
maior, o trabalhador recebe 70% do valor do
seguro-desemprego acrescidos de 30% de seu
salario, pagos pela propria empresa.

Os trabalhadores que tiveram reducao
de jornada de trabalho de 25%, 50% ou 70%
recebem parte do salario e um percentual do
valor do seguro-desemprego.

O calculo de quanto o trabalhador vai
receber, ou perder de renda, é feito com base
no valor do seguro desemprego a que cada
um tem direito e o percentual de reducao da
jornada e do salario.

O trabalhador que teve jornada reduzida
em 25%, recebera 75% do salario pago pela
empresa + 25% do valor do seguro-desemprego
a que tem direito, que sera pago pelo governo.

Quem que teve jornada reduzida em 50%,
recebera 50% do salario da empresa + 50% do
valor do seguro-desemprego do governo.

No caso do trabalhador que teve jornada
reduzida em 70%, a empresa pagara 30% do
salario e o governo 70% do valor do seguro-
desemprego.

FONTE: CUT
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